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Conseil & Formation
en Santé Sécurité au Travail

Qualité, Sécurité,
I.:." Environnement

Hygiene de vie et conduite addictive

Alcool et conduites addictives - version salariés
- Formation e-learning

Objectifs
APTITUDES &
COMPETENCES

Etre sensibilisé aux risques ljés a une
conduite addictive

Compétences visées

[1 Comprendre les différents motifs de
consommation de substances psychoactives

[1 Connaitre les conséquences pour I'individu,
I'entreprise et la société

[1 Savoir comment réagir face a un salarié sous
I'emprise d’une substance psychoactive

[1 Connaitre ses droits et ses devoirs face a une
situation a risque

= PUBLIC

Tout salarié, consommateur occasionnel ou régulier d'alcool, de tabac,
de drogues ou encore de médicaments psychotropes

Salariés non consommateurs de substances psychoactives, qui sont
concernés par ces problématiques dans leur entourage professionnel
ou privé
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.*Durée

Théorie e-learning : 0 h 10 (durée moyenne variable en fonction du
mode d'utilisation et du profil du stagiaire)

* Nombre de participants : 1 participants maximum et 0 participant
minimum

* Type d'action : Formations en FOAD uniquement

& PRE-REQUIS

A- Disposer d'un poste de travail permettant I'utilisation du module
dans les meilleures conditions détaillées dans I'annexe A jointe a ce
document
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Fiche programme conforme a l'article L6353-1 du code du travail




Programme deétaillé
de la formation

Partie 1 : Formation

Introduction
Chapitre 1 : Comprendre les motifs de consommation
Chapitre 2 : Les conséquences

Chapitre 3 : Lutter contre les risques liés aux
consommations occasionnelles ou aux conduites addictives

La formation est complétée par un document de synthése a
télécharger. L'apprenant pourra consulter ce document dés
que nécessaire.

Partie 2 : Evaluation

A lissue de la formation, 'apprenant est évalué. L’analyse
des résultats obtenus permet, quand il y a lieu, de mettre
en place les mesures correctives adaptées.

Organisme de formation declare a la DREETS disposant
d’un Service Relations Clients, d’'un Service Administratif,
d’un Service Qualite, et d’'une equipe pluridisciplinaire de
formateurs.

« Formateurs en prévention des risques professionnels,
titulaires d’un certificat de compétence délivré par
I'organisme a I'issue d’une validation de leur aptitude a
enseigner le sujet.

* Module E-learning composé d’une partie formation et d’'une
partie évaluation des connaissances
La formation est complétée par un document de synthése.

* Notre formule E-learning comprend un tutorat de connexion
et de gestion administrative.

* Le stagiaire doit disposer d’un poste de travail conforme
aux prérequis détaillés dans I'annexe A ci-jointe.

« L’évaluation des acquis du stagiaire est réalisée en fin de
parcours

« En inter, les inscriptions sont possibles jusqu'a 48 heures
ouvrées avant le début de la formation (sous réserve de
places disponibles) et en intra, nous sommes en mesure
de répondre de maniere trés réactive (en 48h selon
disponibilité).
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